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9 Principales recomendaciones para la Cooperacién al Desarrollo espafiola:

Como ha quedado de manifiesto en este informe, nos encontramos en un momento crucial para
dar un impulso a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la politica internacional.
Desaprovechar este momento, serfa perder una gran oportunidad en la lucha contra la pobreza y
la desigualdad. El objetivo de los diferentes tratados y planes internacionales en pro de la igualdad
entre mujeres y hombres, no es otro que construir entre todos y todas un mundo mas justo.
Por ello, y en base al analisis realizado, establecemos una serie de recomendaciones gue esperamos
ayuden a la politica exterior del Gobierno y en es especial a la cooperacion al desarrollo a dar los
pasos oportunos para hacer de 2010 un ano determinante en relacion a las conquistas sociales y
la igualdad de género:

Al Gobiemo espafiol ante los foros internacionales;

- Cumplir y promover el compromiso de incrementar la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
al 0,7% del PNB, mediante ayuda adicional al alivio de la deuda, no ligada y suministrada
a través de subvenciones y no de préstamos. En concreto para el objetivo de igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres, destinar el 15% de AOD.

- Asegurar que este incremento de fondos se canaliza mediante una combinacion de
mecanismos de financiacion, incluyendo el apoyo presupuestario tanto general como
sectorial, y fondos conjuntos a través del enfoque sectorial (SWAP) vy a través de
asociaciones con organizaciones de la sociedad civil y organismos de la ONU.

- Promover activamente la ratificacion y aplicacion de la CEDAW y de su Protocolo
Facultativo, no soélo en el contexto Europeo (o internacional), sino también en el didlogo
politico con los paises socios.

- Presentar el informe de avance correspondiente a 2009 en relacion al cumplimiento de
la CEDAW, incluyendo como se esta aplicando la CEDAW en las politicas de cooperacion
internacional y asuntos exteriores. Asimismo, deberia promover la presentacion de informes
de seguimiento y el cumplimiento de las recomendaciones del comité de la CEDAW por
parte de los estados socios.

- Promover un ejercicio de evaluacion a nivel internacional de cara a la proxima revision
de la PAdB, que tendra lugar en el 2010, en el marco de la 542 sesion de la CSW.

- Cumplir y promover la coherencia de politicas entre el la Declaracion de Paris, el
Consenso de Monterrey y los marcos de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres como la PAdB y la CEDAW.
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- Favorecer la participacion de las organizaciones de mujeres en los espacios de didlogo
de politicas hoy ausentes y mecanismos de acceso a los espacios de seguimiento vy
evaluacion de politicas publicas; por un lado, a través el impulso a la participacion de
organizaciones en los espacios de toma de decisiones, con otros donantes y socios vy,
por otro, a través de recursos para participacion en el didlogo de politicas.

- Avanzar con la publicacion y aprobacion de la Comunicacion de la Comision Europea
conocida como Plan de Género de la UE (que podria convertirse en una de las
contribuciones de la UE a la revision de Beijing +15), asegurando que incluye el enfoque
de transversalizacion de género.

- Promover el cumplimiento de la Agenda de Accién de la UE para los ODMs, dando
especial relevancia a temas como la participacion politica de las mujeres, alcanzando la
cifra del 20% de las mujeres en las instancias politicas y haciendo avanzar el empoderamiento
econdmico de las mujeres, a través de la incorporacion eficaz de la perspectiva de género
en los programas e intervenciones de desarrollo econdémico con el objetivo de aumentar
la proporcion de mujeres en el sector no agricola y el empleo asalariado, el apoyo a la
aplicacion de las leyes relacionadas con los derechos de las mujeres y el acceso a la
tierra, la propiedad, el crédito y el trabajo decente y, como primera medida, incluir en
todos los programas e intervenciones un enfoque de presupuestos de género.

- Garantizar que los procesos de AOD incluyan la responsabilidad y obligacion mutua de
los gobiemos de cumplir con las normas, metas de desarrollo convenidas internacionalmente
y acciones identificadas en la Plataforma de Accion de Beijing, la CEDAW, sin recurrir a
imposiciones y condicionalidades vinculadas a la provision de la ayuda.

A las Instituciones Espafiolas en cooperacion:

- Facilitar informacion transparente sobre la forma en que las asignaciones de la AOD
responden a los compromisos con los Derechos Humanos, y particularmente con los
derechos de las mujeres (como la PAdB, la CEDAW, los ODMSs):

- Contribuir al desarrollo de indicadores, herramientas y metodologias sensibles
al género para la evaluacion de la calidad vy la eficacia de la ayuda, reforzando
el compromiso de responsabilidad y mutua rendicion de cuentas para la igualdad
de género tanto desde Esparfia como en los paises contraparte, sin recurrir a
imposiciones y condicionalidades vinculadas a la provision de la ayuda.

- Invertir en la adquisicion y mejora de informacion estadistica desagregada por
sexo y con criterios de género, para la elaboracion de analisis mas cercanos
a la realidad de las mujeres, vy la planificacion, negociacion, seguimiento y
evaluacion de los procesos de desarrollo.
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- Cumplir con el Plan Estratégico de Igualdad y la Ley 30/2003 que obliga a redactar un
informe de impacto de género para todos los proyectos de ley o reglamentos del Ejecutivo,
teniendo en cuenta ademas las nuevas reformas legales e institucionales que afronta la
AQOD espafola, como la nueva ley de cooperacion internacional o la reforma de la AECID.

- Utilizar los espacios legalmente establecidos, como el Consejo de Participacion de la
Mujer o la Comision Interministerial, para asegurar la integracion con caracter transversal
y de forma activa del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en toda la
accion exterior del Gobierno espanal.

- Incluir en el monitoreo del Plan Director 2009-2012 los avances no solo hacia los ODMs,
sino también hacia la PAdB, estableciendo en la evaluacion intermedia prevista para el
2010 vy en la evaluacion final en 2012 aspectos que ayuden a reorientar y fortalecer la
AOD en materia de igualdad de género.

- Poner en marcha de manera definitiva red GEDEA en 2009, integrando desde el inicio
a los distintos a actores gubernamentales relevantes y a la sociedad civil.

- Asegurar fondos especificos disponibles para las organizaciones de mujeres de los
paises socios, en especial a organizaciones de mujeres de base. Esta financiacion debe
ser flexible y garantizar recursos diversificados que cumplan un amplio espectro de
necesidades, no solo orientados a la implementacion de proyectos, sino también gastos
de personal y funcionamiento, fortalecimiento de capacidades, aprendizaje, intercambio
con otras organizaciones, difusion de la informacion y fomento del trabajo en red, siendo
lioremente asignados por las organizaciones en funcion de sus necesidades vy prioridades.
Los mecanismos de financiacion deben recorrer, ademas, un marco temporal de al menos
de tres a cinco afos para generar fondos previsibles y margenes de actuacion amplios
que respondan a las necesidades de las organizaciones.

- Apoyar las iniciativas hacia el cumplimiento de la CEDAW y la PAdB desde el dialogo
politico con las contrapartes y en colaboracion con la sociedad civil local, especialmente
a las organizaciones por los derechos de las mujeres, para que jueguen un rol de
seguimiento y rendicion de cuenta entorno a estos compromisos.

Para ello serfa necesario promover a través de las relaciones bilaterales de cooperacion al desarrollo
la adopcion de medidas de accion positiva, en todos los ambitos necesarios, incluidas las reformas
legislativas, presupuestarias e institucionales para:

- Reforzar la capacidad técnica y de incidencia politica de las personas encargadas de implementar
los mecanismos gubernamentales para el adelanto de las mujeres a fin de que puedan cumplir sus
mandatos, asi como garantizar que alcancen el mas alto nivel jerarquico en la estructura del Estado
y se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto.
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- Reforzar la capacidad técnica y de incidencia politica de las personas encargadas de implementar
los mecanismos gubernamentales para el adelanto de las mujeres a fin de que puedan cumplir sus
mandatos, asi como garantizar que alcancen el mas alto nivel jerarquico en la estructura del Estado
y se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto.

- Garantizar la plena participacion de las mujeres en cargos publicos y de representacion politica
con el fin de alcanzar la paridad en las instituciones del Estado (poderes ejecutivo, legislativo, judicial
y regimenes especiales, autbnomos vy locales).

- Desarrollar politicas electorales que conduzcan a los partidos politicos a incorporar el enfoque
de género en sus contenidos, acciones y estatutos v la participacion igualitaria, el empoderamiento
y el liderazgo de las mujeres en sus agendas, con el fin de consolidar la paridad de género como
politica de Estado.

- Prevenir, sancionar vy erradicar el acoso politico y administrativo contra las mujeres que acceden
a los puestos de decision por via electoral o por designacion, tanto en el nivel nacional como local,
asi como en los partidos y movimientos politicos.

- Promover la implementacion de politicas publicas de accion afirmativa para mujeres afrodescendientes
en los paises que no estan plenamente integrados en el desarrollo, y de mujeres indigenas, como
medidas de reparacion social para garantizar su participacion, en igualdad de condiciones, en las
esferas politicas, econdémicas, sociales y culturales de la region.

- Apoyar la ampliacion y fortalecimiento de la democracia participativa mediante la inclusion igualitaria,
plural y multicultural de las mujeres en la region, garantizando y estimulando su participacion y
valorando su funcion en el ambito social y econdmico y en la definicion de las politicas publicas,
adoptando medidas y estrategias para su insercion en los espacios de decision, opinion, informacion
y comunicacion.

- Apoyar programas de sensibilizacion hacia los medios de comunicacion para que reconozcan la
importancia de la participacion paritaria de las mujeres en el proceso politico, y cubran las diversas
formas de la participacion politica de las mujeres y los asuntos que las afectan.

- Promover acciones que permitan establecer estrategias, metodologias, indicadores, politicas,
acuerdos y demas experiencias que faciliten avanzar hacia el logro de la paridad en cargos publicos
y de representacion politica.

- Fortalecer e incrementar la participacion de las mujeres en los ambitos internacionales y regionales
que definen la agenda de seguridad, paz y desarrollo.
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- Promover la adopcion de medidas de corresponsabilidad y conciliacion entre hombres, mujeres
y los estados en la prestacion de servicios sociales encaminados a hacer posible la conciliacion
entre vida personal, familiar, comunitaria y profesional.

- Apovar la implementacion de sistemas publicos integrales de seguridad social, con acceso vy
coberturas universales, articulados a un amplio espectro de politicas publicas y capaces de garantizar
el bienestar, la calidad de vida vy la ciudadania plena de las mujeres.

- Reconocer los vinculos entre las vulnerabilidades sociales y econdmicas con la posibilidad de
las mujeres de participar en la politica y en el trabajo remunerado, especialmente el acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva, agua y saneamiento, prevencion, tratamiento y cuidado
en VIH/SIDA, prioritariamente para las mujeres mas pobres y sus familias.

- Ampliar el acceso sostenible de las mujeres a la propiedad de la tierra y el acceso al agua, a otros
recursos naturales y productivos, al saneamiento y otros servicios, al financiamiento y tecnologias,
reconociendo el trabajo para el consumo familiar y la diversidad de iniciativas econdémicas que
realizan, con particulares medidas de garantia para las mujeres rurales, indigenas y afrodescendientes
en sus territorios histéricos.

- Apoyar la formulacion y aplicacion de politicas de Estado que favorezcan la responsabilidad
compartida equitativamente entre mujeres y hombres en el ambito familiar, superando los estereotipos
de género, reconociendo la importancia del cuidado y del trabajo doméstico para la reproduccion
econdomica y el bienestar de la sociedad como una de las formas de superar la division sexual del
trabajo.

- Asegurar y establecer mecanismos claros para la participacion de las organizaciones que trabajan
por los derechos de las mujeres como parte de la sociedad civil, tanto a nivel de sede, como en
terreno, en todos los procesos de planificacion del desarrollo y en la planificacion, programacion,
gestion, seguimiento vy evaluacion de la ayuda.

- Promover la elaboracion de presupuestos sensibles al género, asegurando gue los compromisos
relativos a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza, el bienestar y la proteccion social,
reciben los fondos necesarios. Con este fin deben asignarse mas recursos para:

- La formacion de funcionarios/as en el uso de presupuestos participativos vy
sensibles al género.

- La recogida vy utilizacion de datos desagregados por género, incluyendo encuestas sobre
el uso del tiempo que midan el trabajo no remunerado y su contribucion a la economia nacional,
haciendo visible asl la contribucion de las mujeres a la economia real, incorporando sus
resultados al sistema de cuentas nacionales y disefiando politicas econdmicas y sociales en
consecuencia.

- La participacion regular y significativa de las organizaciones que trabajan en defensa de los
derechos de las mujeres y de representantes de la sociedad civil, en procesos presupuestarios
participativos y sensibles al género.
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ANEXO 1: GLOSARIO

AAA: Agenda de Accion de Accra.

AECID: la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
AOD: Ayuda Oficial al Desarrollo.

BM: Banco Mundial.

CAD: Comité de Asistencia al Desarrollo (pertenece a la OCDE).

CE: Comision Europea.

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.
CSW: Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

DAW: Division sobre el Avance de la Mujer de las Naciones Unidas.

DBS: Apoyo Presupuestario Directo.

DG Desarrollo: Direccion General de Desarrollo (CE).

DGPOLDE: Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas de Desarroll del Ministerio.
de Asuntos Exteriores de Espana.

FAN: Ill Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda.

FD: Financiacion del Desarrollo.

FMI: Fondo Monetario Internacional.

FNUAP: Fondo de Naciones Unidas para la Poblacion.

GBS: Apoyo Presupuestario General.

GED: Enfoque Género en el Desarrollo.

GEDEA (red): Red de Género en el Desarrollo y Eficacia de la Ayuda.
ICESCR: Convencion Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
IFls: Instituciones Financieras Internacionales.

IPU: Union Inter-Parlamentaria.

JAS: Estrategia de Asistencia Conjunta.

MED: Enfoque Mujeres en el Desarrollo.

PACI: Plan Anual de Cooperacion Internacional.

PSOE: Partido Socialista Obrero Espanal.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

OMC: Organizacion Mundial del Comercio.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

ONGs: Organizaciones No Gubernamentales.

ONGDs: Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo.
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PAdB: Plataforma de Accion de Beijing.

PEl: Plan Estratégico de Igualdad.

PIB: Producto Interior Bruto.

PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.
PRSP: Documentos de Estrategia de Reduccion de la Pobreza.
SBS: Apoyo Presupuestario Sectorial.

SECI: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional.
SIDA: Sindrome de Inmunodeficiencia Adqguirida.

SWAP: Enfoque Sectorial Amplio.

UE: Union Europea.

UNCTAD: Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

UNIFEM: Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer.
UNSCR 1325: Resolucion del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas 1325.
VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana.

WWG: Women's Working Group on Financing for Development.
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ANEXO 2

Lista de entrevistadas

NOMBRE
Rosabel Aguirregomezkorta
Juana Bengoa

Paula Cirujano

Carmen de la Cruz

Ana Lydia Fernandez-Layos
Laura Gonzalez

Fernanda Hopenhaim

Ana Lara

Begona Leyra

Irene Lopez

Clara Murguialday

Patti O'Neill

Begona San José
Tamas Vamnai

ANEXO 3:

El papel de la Cooperacion Espafiola en el cumplimiento de las metas de la Plataforma de Beijing

ORGANIZACION / INSTITUCION

Mujeres en Zona de Conflicto, Espafa

Grupo de Género, Coordinadora Espafiola de ONGs de Desarrollo,
Espana

Proyecta, Espana

Experta en Género y Desarrollo, Espana

Experta en Género y Desarrollo, Espana

DGPOLDE, Espafna

AWID, México

DGPOLDE, Espana

Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEl), Espana
Proyecta, Espana

Departamento de Cooperacion al Desarrollo, Universidad del Pais
Vasco, Espana

Red de Igualdad de Género del CAD, Francia

Forum de Politica Feminista

Direccion General de Desarrollo de la CE, Bélgica

Lista oficial indicadores ODM_2008.pdf
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ANEXO 4:

Mapeo preliminar de los problemas relacionados con la igualdad de género que cada una de las
ODM plantea, asi como las correspondientes obligaciones y compromisos asumidos en la CEDAW
y Beijing (Waldorf, L., 2004).

Tanto la CEDAW, como la PAdB, se pueden entender como plataformas que contribuyen directamente
al alcance de los ODMs en general, y del ODM3 en particular. Es importante, tener en cuenta y
utilizar las sinergias que se dan entre estos tres procesos. Ademas, adoptando la CEDAW vy la PAAB
como marcos clave para el alcance de los ODM, se capitaliza y construye sobre la base del trabajo
anterior de las defensoras de la igualdad de género y los derechos de la mujer. Los ODM estan
integralmente conectados con la CEDAW vy Beljing - lo gue significa la igualdad de género v el
empoderamiento de las mujeres, y lo que se requiere para alcanzarla no cambia de un marco de
referencia a otro.

ODM 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre
- Reducir a la mitad el porcentaje de personas cuyos ingresos son menores a un ddlar diario.
- Alcanzar el pleno empleo productivo y trabajo decente para todos, incluyendo a las mujeres y las

y los jévenes.
- Reducir a la mitad el porcentaje de personas que padecen de hambre.

CEDAW PAdB

Eliminar la discriminacion contra las mujeres Revisar leyes vy practicas administrativas para

para asegurar que hombres y mujeres tengan asegurar iguales derechos para las mujeres, asf

los mismos derechos en el trabajo (articulo 11). COMO SU accesoa recursos econdomicos (objetivo
estrategico A.2).

En particular, asegurar que haya las mismas Hacer que las mujeres tengan acceso a los

oportunidades de empleo, de libre eleccion de mecanismos e instituciones de ahorro y crédito

una profesion, beneficios y condiciones de (objetivo estratégico A.3).

servicio, capacitacion vocacional e igual

remuneracion por un trabajo del mismo valor Desarrollar metodologias de género v realizar

(articulo 11.b, 11.c, 11.d). investigaciones para tratar la feminizacion de la
pobreza (objetivo estratégico A.4).

Garantizar la igualdad de hombres y mujeres

ante la ley y, en particular, los mismos derechos

legales y capacidades en relacion a contratos

y propiedad (articulo 15).
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CEDAW

Garantizar la igualdad de hombres y mujeres
en todas las éreas de la vida econdmica vy
social y, en particular, los mismos derechos
para préstamos bancarios y todas las formas
de crédito financiero (articulo 13.b)

Asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
en el matrimonio vy la vida familiar y, en particular,
los mismos derechos para ambos conyuges
en cuanto a la propiedad, adquisicion, manejo,
administracion, goce y disposicion de bienes
inmuebles (articulo 16.1.h).

Asegurar a las mujeres de zonas rurales el
mismo trato en la reforma agraria y el acceso
a créditos y préstamos agricolas, como también
a facllidades comerciales y tecnologia (articulo
14.2.9).

Asegurar que las mujeres de areas rurales
tengan condiciones de vida adecuadas,
especialmente en relacion a la vivienda,
condiciones de salubridad, electricidad vy
abastecimiento de agua, y transporte vy
comunicaciones (articulo 14.2.h).

Ayuda en Accion
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PAdB

Promover los derechos economicos e
independencia de la mujer, incluyendo el acceso
al trabajo, condiciones laborales adecuadas vy
control sobre recursos econémicos (objetivo
estratégico F.1).

Facilitar igual acceso para las mujeres a recursos,
trabajo, mercados y comercio (objetivo estratégico
F.2).

Proporcionar servicios empresariales, capacitacion
y acceso a mercados, informacion y tecnologia,
especialmente a las mujeres de bajos ingresos
(objetivo estratégico F.3).

Fortalecer las capacidades econdmicas vy las
redes comerciales de las mujeres (objetivo
estratégico F.4).

Eliminar la segregacion ocupacional y todas las
formas de discriminacion laboral (objetivo
estratégico F.5).

Promover la armonia en el trabajo y las

responsabilidades familiares de mujeres y hombres
(objetivo estratégico F.6).

INnteRed
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ODM 2: Lograr la ensefianza primaria universal.

1. Asegurar que todos los nifios y nifias completen un ciclo completo de ensefianza
primaria.

CEDAW PAdB

Eliminar la discriminacion contra la mujer para  Asegurar igual acceso a la educacion (objetivo
asegurar gue hombres y mujeres tengan los estratégico B.1).
mismos derechos en la educacion (articulo 10).

En particular, asegurar el mismo acceso a los Eliminar la discriminacion contra las nifias en la
estudios y la obtencion de diplomas en todos educacion, el desarrollo de habilidades vy
los niveles de la educacion, tanto en areas  capacitacion(objetivo estratégico L.4).
rurales como urbanas; acceso al mismo

estandar de educacion; eliminacion de

estereotipos en la educacion; las mismas

oportunidades para becas; el mismo acceso

a continuar programas de educacion y

alfabetizacion; y la reduccion de los indices de

desercion de nifias y la organizacion de

programas para ninas y mujeres que han dejado

la escuela prematuramente (articulos

10.a,b,c,d,e vy f).

Asegurar gue las mujeres de areas rurales se Desarrollar una educacion y capacitacion no
les respete el derecho a obtener todas las discriminatoria (objetivo estratégico B.4).
modalidades de capacitacion y educacion

(articulo 14.2.d).

Tomar todas las medidas legales y de otro tipo Asignar suficientes recursos y monitorear la
necesarias para proporcionar una proteccion realizacion de reformas educativas (objetivo
efectiva contra la violencia de género  estratégico B.5).
(Recomendacion General #19).
Erradicar la violencia contra las nifas (objetivo
estratégico L.7).
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ODMS3: Promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer.

Eliminar la disparidad de género en la educacién primaria y secundaria, preferentemente para
el 2005, y en todos los niveles educativos a mas tardar para el afio 2015.

CEDAW

Concretar el principio de igualdad entre hombres
y mujeres en las constituciones nacionales
(articulo 2.a).

Aboalir las leyes, normas, costumbres y practicas
que discriminan a las mujeres (articulo 2.f).

Adoptar medidas legislativas para prohibir toda
forma de discriminacion contra las mujeres, vy
asegurar gue las mujeres tengan acceso a la
proteccion de la discriminacion a través de
tribunales nacionales y otras instituciones
publicas (articulos 2.b y ¢).

Establecer y/o fortalecer una maquinaria nacional
efectiva, apoyada por la transversalizacion de
género en todas las agencias gubernamentales,
para asesorar sobre el impacto en las mujeres
de todas las politicas gubernamentales,
monitorear la situacion de las mujeres
globalmente y ayudar a formular nuevas polfticas
y llevar a cabo estrategias y medidas para
eliminar la discriminacion (Recomendacion
General #6).

Ayuda en Accion

Entreculturas

PAdB

Asegurar la igualdad vy la no discriminacion ante
la ley y en la practica (objetivo estratégico 1.2).

Integrar la perspectiva de género, en legislacion,
politicas publicas, programas y proyectos (objetivo
estratégico H.2).

Generar y difundir datos desglosados por sexo
e informacién para la planeacion y evaluacion
(objetivo estratégico H.3).

Crear o fortalecer los mecanismos nacionales vy
otras dependencias gubernamentales (objetivo
estratégico H.1).

INnteRed
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ODM 4: Reducir la mortalidad infantil.

El papel de la Cooperacion Espafiola en el cumplimiento de las metas de la Plataforma de Beijing

- Reducir en dos terceras partes la mortalidad de nifios y nifias menores de 5 afios.

ODM 5: Mejorar la salud matema.

- Reducir la mortalidad materma en tres cuartas partes.

- Lograr el acceso universal a la salud reproductiva.

CEDAW

Eliminar la discriminacion en el campo de
atencion a la salud para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres en el acceso a los
servicios de atencion a la salud, incluyendo
aquéllos relacionados con la planificacion familiar
(articulo 12.1).

Asegurar que las mujeres tengan los servicios
apropiados en relacion con el embarazo, el
confinamiento y el periodo postnatal, otorgando
servicios gratuitos cuando sea necesario
(articulo 12.2).

Asegurar la alimentacion adecuada de la mujer
durante el embarazo y la lactancia (articulo
12.2).

Asegurar el derecho de las mujeres de areas
rurales al acceso a centros de salud
adecuados, incluyendo informacion, asesoria,
y servicios de planificacion familiar (articulo
14.2. b).

Eliminar la discriminacion en la educacion para
asegurar gque las mujeres tengan acceso a la
informacion educativa para contribuir a la buena
salud y bienestar de las familias, incluyendo
informacion y asesoria en planificacion familiar
(articulo 10.h).

Ayuda en Accion
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Aumentar el acceso de las mujeres a lo largo de
sus vidas a servicios de salud adecuados,
costeables y de calidad, asi como a informacion
y servicios relacionados (objetivo estratégico C.1).

Fortalecer los programas preventivos que
promueven la salud de las mujeres (objetivo
estratéegico C.2).

Emprender iniciativas de género que atiendan las
enfermedades transmitidas sexualmente, VIH/SIDA
y problemas sexuales y de salud reproductiva
(objetivo estratégico C.3).

Promover la investigacion y divulgar informacion
sobre la salud de las mujeres (objetivo estratégico
C.4).

Aumentar los recursos y hacer el seguimiento
de aspectos

relacionados con la salud de las mujeres (objetivo
estratégico C.5).

Eliminar la discriminacion contra las nifias en la
salud y la nutricion (objetivo estratégico L.5).
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ODM 6: Combatir el VIH y SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Detener y revertir el avance del VIH y SIDA.
Lograr para el 2010 el acceso universal al tratamiento para todos aguellos que 1o

necesiten.

Detener y revertir la incidencia de paludismo y otras enfermedades.

CEDAW

Eliminar estereotipos vy practicas sociales vy
culturales basados en la desigualdad de género
(articulo 5.4a).

Eliminar todas las formas de violencia de género
contra las mujeres (Recomendacion General
#19).

Eliminar la discriminacion contra las mujeres
para asegurar los mismos derechos para
hombres y mujeres en el trabajo (articulo 11).

Asegurar que hombres y mujeres tengan los
mismos derechos legales en relacion a
contratos vy propiedades (articulo 15).

Asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
en el matrimonio vy la vida familiar (articulo 16).

Asegurar igual acceso para las mujeres a 10s
servicios de atencion a la salud (articulo 12.1).

Evitar la discriminacion contra las mujeres en
estrategias nacionales para la prevencion y
control del VIH/SIDA (Recomendacion General
#15).

Asegurar a las mujeres su derecho a participar
en la formulacion e implementacion de politicas
gubernamentales y a ocupar cargos publicos
y desempefar funciones publicas en todos los
niveles de gobierno (articulo 7.b).

Ayuda en Accion
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Eliminar actitudes y practicas culturales negativas
contra las ninas (objetivo estratégico L.2).
Tomar medidas para evitar y eliminar la violencia
contra las mujeres (objetivo estratégico D.1).

Promover los derechos econdmicos e
independencia de las mujeres, incluyendo el
acceso al trabajo, condiciones laborales
adecuadas y control sobre recursos econdmicos
(objetivo estratégico F.1).

Aumentar el acceso de las mujeres a lo largo de
sSus vidas a servicios de salud adecuados,
costeables y de calidad, asi como a informacion
y servicios relacionados (objetivo estratégico C.1).

Emprender iniciativas de género para atender
enfermedades transmitidas sexualmente, el
VIH/SIDA vy problemas sexuales y de salud
reproductiva (objetivo estratégico C.3).

Tomar medidas para asegurar que las mujeres
tengan igual acceso y participacion plena en
estructuras de poder vy de toma de decisiones
(objetivo estratégico G.1).

INnteRed

mueveteporlaigualdad.org

123



El papel de la Cooperacion Espafiola en el cumplimiento de las metas de la Plataforma de Beijing

ODM 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

1. Integrar principios de desarrollo sostenible en las politicas y programas de cada pals,
revertir la pérdida de recursos ambientales.

2. Reducir la pérdida de biodiversidad, alcanzando en el 2010 una reduccidn significativa
en la tasa de pérdida.

3. Reducir en un 50% el nimero de personas gue carecen de acceso a agua potable
y saneamiento.

4 Mejorar la calidad de vida de al menos 100 millones de habitantes de barrios de
tugurios para el 2020.

CEDAW PAdB

Tomar en cuenta los problemas que enfrentan Involucrar activamente a las mujeres en la toma
las mujeres de zonas rurales y los roles que de decisiones sobre el medio ambiente en todos
estas mujeres desempenan en la supervivencia los niveles (objetivo estratégico K.1).
econdmica de sus familias (articulo 14.1).

Asegurar el derecho de las mujeres de zonas Integrar los intereses y perspectivas de género
rurales a participar en la elaboracion e en las politicas y programas para el desarrollo
implementacion de planes de desarrollo en sustentable (objetivo estratégico K.2).
todos los niveles (articulo 14.2.a).

Asegurar que las mujeres de areas rurales Fortalecer o establecer mecanismos a nivel
tengan acceso a créditos y préstamos agricolas, nacional, regional e internacional para evaluar €l
facilidades comerciales, tecnologia adecuada impacto del desarrollo y las politicas ambientales
e igual trato en planes de reforma agraria y en las mujeres (objetivo estratégico K.3).
nuevos asentamientos (articulo 14.2.9g).

Asegurar gue las mujeres de éareas rurales
tengan condiciones de vida adecuadas,
especialmente en relacion a vivienda,
condiciones de salubridad, electricidad vy
abastecimiento de agua, transporte y
comunicaciones (articulo 14.2.h).
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ODM 8: Fomentar una asociaciéon mundial para el desarrollo.

1. Desarrollar un sistema comercial y financiero multilateral abierto, equitativo, basado
en normas, previsible y no discriminatorio.

2. Atender las necesidades especiales de los paises menos desarrollados, paises sin
salida al mar, y pequefios estados insulares en desarrollo.

3. Enfrentar de manera general la deuda de paises en desarrallo.

4. En cooperacion con la industria farmacéutica, asegurar el acceso a medicamentos
esenciales asequibles en los paises en desarrollo.

5. En cooperacién con el sector privado, hacer accesibles los beneficios de las nuevas
tecnologias, especialmente de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

CEDAW PAdB

Asegurar gue las mujeres tengan la oportunidad Revisar, adoptar y mantener politicas

de representar a sus gobiernos a nivel macroeconomicas y estrategias de desarrollo que

internacional y participar en el trabajo de atiendan las necesidades y esfuerzos de las

organizaciones internacionales (articulo 8). mujeres que viven en la pobreza (objetivo
estratégico A.1).

Asegurar que las mujeres tengan el derecho a Tomar medidas para asegurar que las mujeres
participar en la formulacion e implementacion tengan igual acceso y plena participacion en
de politicas gubernamentales y de ocupar estructuras de poder y de toma de decisiones
cargos publicos y desempefiar funciones (objetivo estratégico G.1).

publicas en todos los niveles de gobierno

(articulo 7.b).

Asegurar que las mujeres tengan el derecho
de participar en organizaciones no
gubernamentales y organizaciones relacionadas
con la vida publica y politica del pais (articulo
7.0).

Asegurar el derecho de las mujeres de zonas
rurales de participar en la elaboracion e
implementacion de la planeacion para desarrollo
en todos los niveles (articulo 14.2.a).
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