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1. Contextualitzacio i justificacié del pla de formacié

“Adoptar politigues macroeconomiques i estratégies de desenvolupament que tinguen
en compte les necessitats de les dones i recolzen els seus esforcos per superar la
pobresa” o “Assegurar la igualtat d’accés de les dones a l'educacié” son alguns dels
compromisos adquirits pels 189 Estats reunits en 1995 en la VI Conferéncia Mundial
sobre la Dona de Beijing. No obstant, quan 10 anys després estos Estats van tornar
a reunir-se per a revisar els resultats assolits, van constatar que encara quedava molt
de treball per fer: les dones continuen representant el 70% de la poblacié que viu en
la pobresa i més del 60% de la infancia no escolaritzada.

Hui la situacié de les dones és molt diferent d’uns paisos a altres, encara que tenen un
denominador comU: en cap pais del mon les dones tenen els mateixos drets i
oportunitats que els homens, la qual cosa les impedixen participar en igualtat de
condicions en tots els ambits de la vida. A pesar dels canvis i esforgos realitzats,
continuen existint grans desigualtats:

Dos tercos de la poblacié adulta analfabeta sén dones.

Més de 500.000 dones moren anualment en el mén per causes relacionades amb
I'embaras i el part.

Una de cada tres dones ha patit violéncia fisica o sexual al llarg de la seua vida.

La immigracié femenina ha crescut en els Ultims deu anys un 74%, enfront del 22%
gue ha augmentat la masculina. La jornada laboral de les dones immigrants és un
37% més llarga que la de les espanyoles.

Tanmateix junt amb les xifres que donen mesura a la injusticia, trobem moltes altres
que ens parlen de la decisiva aportacio de les dones al desenvolupament de les
seues societats. Elles produixen entre el 60% i el 80% dels aliments en els paisos
empobrits i la mitat a nivell mundial, i la seua contribucié en treballs no remunerats
suposa en valor monetari I'equivalent a un 30% del producte interior brut mundial. Les
dones protagonitzen multiples moviments en defensa dels drets humans, per la fi dels
conflictes armats, la consolidacio de la pau i la defensa del medi ambient, i sén les que
s’encarreguen d’atendre a membres de la familia malalts o que no poden valdre’s per
si mateixos, tasques absolutament necessaries per al funcionament dels sistemes de
salut moderns.

Esta situacié és conseqliéncia dels condicionants de génere -rols i estereotips que les
societats assignen a les persones per pertanyer a un sexe o un altre- que condicionen
la vida d’homens i dones, limitant la seua llibertat i impedint el desenvolupament ple
de les seues capacitats, tant personals com professionals.

Esta proposta forma part de la campanya “La dona com a factor clau del
desenvolupament”, financada per I'AECI i executada per Ajuda en Accio,
Entreculturas i InteRed, que esta orientada a l'articulacié dels principals actors de la
cooperacid per a l'elaboracié d’'una agenda que promoga el compliment de les metes
de Beijing i dels Objectius del Mil-lenni. A través de la formacié que oferix la present
proposta i altres dirigits a organitzacions de dones, educadors i educadores,
voluntariat i tota mena d’agents socials, es vol sensibilitzar sobre la importancia del
paper que exercixen les dones en I'avang de les societats i la igualtat de génere com a
factor clau en el desenvolupament huma i sostenible.
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2. Destinataris de la formacid

Esta proposta esta dirigida a I'alumnat universitari que cursa programes de postgrau
(master, expert universitari, diploma universitari..) relacionats amb el
desenvolupament, la cooperacid, l'ajuda humanitaria, I'educaci6 per al
desenvolupament o les migracions, tot tenint cabuda, en cada cas, lI'adaptacié de
continguts i metodologia a les caracteristiques concretes de cada curs i els i les
participants.

3. Objectiu general i objectius especifics per col:-lectiu destinatari

Objectius d'aprenentatge:

e Conéixer i sensibilitzar-se sobre la situacié de les dones i les desigualtats de génere
en el mon.

e Ser capag d’incorporar la perspectiva de génere a l'analisi de la realitat, disseny,
execucid i avaluacio de les accions de desenvolupament (cooperacid, educacié per
al desenvolupament, ajuda humanitaria i altres)

e Comprometre’s i posicionar-se a favor de la igualtat de génere com a element
imprescindible per a aconseguir un desenvolupament huma sostenible.

P

Identificacié de continguts

Conceptuals:

- Les dones en el moén i la desigualtat de génere: distintes manifestacions d’un
mateix fenomen.

— La relacié entre la igualtat de génere i el desenvolupament. Enfocaments que I’han
interpretat: de MED a GED.

— L'aportacio de les dones al desenvolupament.

- Necessitats practiques i interessos estratégics de génere.

- L'empoderament de les dones com a estratégia de desenvolupament.

— Les dones com a protagonistes de la transformacié social. Dones en moviments
socials.

— La Conferencia Mundial de Beijing.

— Situacié dels drets humans de les dones. Instruments juridics.

- L’Ajuda Oficial al Desenvolupament per a la igualtat de génere.

- Les migracions analitzades amb perspectiva de génere.

Procedimientals:

— Analitzar i deconstruir els estereotips relatius a les dones i homens d‘altres
contextos socials, culturals i econdmics.

— Diferenciacié de condicid i posici6 de génere i determinaci6 de necessitats
practiques i interessos estratégics.

— Analisi critica, elaboracid i Us de missatges i imatges sobre les dones del mén i la
seua participacio en el desenvolupament.

— Incorporacié de l'analisi de génere a la identificacid, formulacidé, execucido i
avaluacio dels projectes de desenvolupament.
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Actitudinals:

— Apreciacié de la igualtat de génere com a questié de drets humans i element
indispensable per a la consecucié d’un desenvolupament huma i sostenible.

— Valoracio i respecte de la diversitat cultural en els estereotips i relacions de génere
en el mon.

5. Organitzacié i metodologia

Les accions formatives tindran una duracié entre 8 i 12 hores distribuides en sessions
de 3 a 4 hores.

La metodologia que proposem pretén potenciar al maxim les capacitats de les
persones participants unint treball individual i treball en equip, perqué s’afavorisca aixi
tant la introspecci6 com lintercanvi d’idees i el consens. Com a punt de partida,
plantegem una metodologia amb les seglients caracteristiques:

o Participativa i oberta: Les persones receptores han de constituir-se en el
nucli de la formacid, plantejant-se els distints temes de tal manera que es
genere un intercanvi d’informacio i punts de vista entre formadors—formadores i
participants. Es preferible evitar la conferéncia.

e Activa, practica: Aprendre fent. Buscar |'aplicabilitat de I'aprés a través de la
seua posada en practica.

e Motivadora i vivencial: Per a connectar amb les necessitats i interessos de
les i dels participants i responent a estos, que considerem essencial per a
aconseguir aprenentatges significatius.

6. Recursos pedagogics, humans i materials necessaris

Recursos pedagogics:

Els materials didactics de suport de la campanya es podran utilitzar per a aprofundir
en els continguts i com guia per a activitats proposades. També es trobaran en ells
referéncies a materials audiovisuals que poden servir de suport a les sessions.

Recursos humans:
La formacié sera impartida per especialistes en genere i desenvolupament de I'ambit
local en que es vaja a realitzar la formacié o desplagats des de Madrid.

Recursos técnics i materials necessaris:

Ordinador portatil, cano - projector i DVD. Paper continu i retoladors.
Aula amplia amb mobiliari mobil per a poder retirar-lo si és necessari.

7. Recursos economics

Les organitzacions InteRed, Entreculturas i Ajuda en Accié compten amb el suport
economic de I’Agencia Espanyola de Cooperacié per a I'execucio d’este pla de formacié.
Aixi mateix es comprometen a aportar els seus recursos i experiéncia, especialment
pel que fa a la coordinacid i seguiment de les accions formatives.

hte
y‘zf,?{s:ﬁ’gs-a @th

ccion



Proposta de formacio per a programes de postgrau sobre
Genere i el Desenvolupament

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
- Y DE COOPERACION.

8. Métode d'avaluacié

Els aspectes a avaluar seran, fonamentalment, la consecucié d’objectius
d’aprenentatge, la seleccié i tractament dels continguts, la metodologia emprada, les
formadores i els formadors que aconseguixen la seleccid, els recursos emprats,
I'organitzacio de les sessions, el grup i cada un de les i dels participants de manera
individual.

Al finalitzar cada una de les accions formatives es realitzara una avaluacio individual i
col-lectiva per part de tots els participants, aixi com per I'equip de coordinacié del curs,
i es redactara un informe-memoria de |'experiéncia.
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