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Este pla es desenvolupa en el marc de la campanya Mou-te per la igualtat. Es de
justicia, financada per I'AECI i executada per Ajuda en Accidé, Entreculturas i
InteRed, que vol sensibilitzar sobre la importancia del paper que exercixen les
dones en l'avang de les societats i la igualtat de génere com a factor clau en el
desenvolupament. La dita campanya esta orientada a l'articulacié dels principals
actors de la cooperacié per a l'elaboracié d’'una agenda que promoga el compliment
de les metes de Beijing i objectius del mil-lenni.
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1. Context i justificacié del pla de formacio

La situacio de les dones és molt diferent d’uns paisos a altres, encara que tenen un
denominador comu: en cap pais del mon les dones tenen els mateixos drets i
oportunitats que els homens, la qual cosa les impedixen participar en igualtat de
condicions en tots els ambits de la vida.

A pesar dels canvis i esforcos realitzats, continuen existint grans desigualtats entre
homens i dones, que es manifesten de diferents formes:

¢ El 70 % de la poblacié que viu en la pobresa sén dones.

¢ Dos tergos de la poblacié adulta analfabeta son dones.

e Cada minut mor una dona en el mén per causes relacionades amb |I'embaras i el
part.

¢ Almenys una de cada tres dones i xiquetes en tot el mdén ha sigut colpejada o
sotmesa a abusos sexuals al llarg de la seua vida.

¢ El 90% de les victimes de la guerra son civils, la majoria dones, xiquetes i
xiquets.

e La immigracié femenina ha crescut en els Ultims deu anys un 74%, enfront del
22% que ha augmentat la masculina. La jornada laboral de les dones immigrants
és un 37% més llarga que la de les espanyoles.

Tanmateix, en paral-lel a les xifres que donen mesura a la injusticia, trobem moltes
altres que ens parlen de la decisiva aportaci6 de les dones al
desenvolupament de les seues societats. Les dones produixen entre el 60% i el
80% dels aliments en els paisos en desenvolupament i la mitat a nivell mundial i la
seua contribucié en treballs no remunerats suposa en valor monetari |'equivalent
d'un 25% a un 30% del producte interior brut mundial. Les dones han
protagonitzat, i ho seguixen fent, multiples moviments en defensa dels drets
humans, per la fi dels conflictes armats, la consolidacié de la pau i la defensa del
medi ambient, i sén les dones les que s’encarreguen d’atendre a membres de la
familia malalts o que no poden valdre's per si mateixos, tasques que son
absolutament necessaries per a garantir el funcionament dels sistemes de salut
moderns.

Esta situacid és conseqliéncia dels condicionants de génere -els rols i estereotips
que les societats assignen a les dones i als homens per pertanyer a un sexe o un
altre- que condicionen la vida d’homens i de dones, limitant la seua llibertat,
impedint el desenvolupament ple de les seues capacitats, tant personals com
professionals.

La importancia de I'educacio

Encara queda un gran cami per recérrer per a aconseguir la igualtat real entre
dones i homens. Necessitem treballar per a aconseguir un empoderament de les
dones, desaprendre els mandats del genere, repensar valors i actituds que
impregnen les cultures i la vida de les persones que contribuixen a la desigualtat
entre sexes.

L'educacié és part essencial per a la transmissio dels rols i estereotips de génere,
d’aci la_importancia que té com a eina de canvi social. Es convertix en
imprescindible per tant treballar des de I'escola per la igualtat i abordar el sexisme
en tots els ambits educatius.
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Suport normatiu internacional i nacional

— Entre els acords i compromisos internacionals que busquen contribuir a la
consecucid de la igualtat de génere, destaca la Plataforma d’Accié que es va firmar
com a resultat de la IV Conferéncia Mundial sobre la dona en Beijing, on els
189 Estats participants van reconéixer que la igualtat entre els sexes és inherent al
desenvolupament. Els governs es van comprometre a establir la igualtat de drets i
combatre la desigualtat d’oportunitats, garantint d’esta manera I'exercici de tots els
drets i llibertats per a qualsevulla persona.

— A Espanya s’han fet importants passos per a aconseguir la igualtat real entre
homens i dones:

- La llei integral contra la violencia de génere menciona la “necessitat
d‘articular mesures de sensibilitzacid i prevencié en I'ambit educatiu”. En esta llei,
la formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i de la igualtat
entre homens i dones es descriu com un dels fins del sistema educatiu espanyol.

- La Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homens té com a
objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homens
mitjangant I'eliminacié de la discriminacié de la dona.

Cal destacar com a novetat d’esta llei, la consideracié de la dimensié de la
transversalitat de la igualtat. Com a conseqliencia de la seua promulgacié es
modificaran importants lleis en matéria d’educacid i cultura. Per exemple, en relacié
al sistema educatiu este ha d’incloure en els seus fins (curriculums):

¢ |’'educacio en la igualtat de drets i oportunitats entre dones i homens.

e L'eliminacié dels obstacles que dificulten la igualtat efectiva entre dones i
homens.

e Evitar els comportaments sexistes, els estereotips socials associats, etc.

e Formacio inicial i permanent del professorat.

e Repas i conseglient eliminacié dels continguts sexistes en els llibres de text i
materials didactics.

e Presencia equilibrada de dones i homens en els drgans de control i de govern dels
centres docents.

* Projectes i programes dirigits a fomentar la coeducacié.

¢ Reconeixement de les dones en la Historia.

Perqué siga possible la incorporacio de la perspectiva de génere en el mén
academic, és imprescindible que el professorat estiga format i sensibilitzat en la
desigualtat de génere en el mdn i les seues conseqgliéncies.

Amb este pla de formacié busquem que el professorat adquirisca eines per a

identificar els aspectes sexistes, qliestionar la seua propia practica i promoure des
d’una educacié no sexista la transformacio de les relacions de genere.
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2. Destinataris de la formacid

El col-lectiu destinatari d’este pla de formaciéo és el professorat de les etapes
d’educacié infantil, primaria, secundaria, formacié professional i batxillerat, de
I’ensenyament public i privat en actiu o a la recerca d’ocupacio.

Es tracta d’un col-lectiu amb una gran carrega de treball, que sol accedir a I'oferta
de material per al treball d’educacio en valors en les aules per les ONG i amb escas
temps disponible per a la formacio.

Compten amb espais especifics de formacid i la seua consciéncia de génere és molt
variada. En I'ensenyament privat i concertat I'oferta formativa en génere, quan es
dona, sol adquirir-se de forma transversal en la formacié sobre altres temes, com a
educacié en valors o multiculturalitat. En I'educacié publica, depenent de les
CC.AA., hi ha diferents ofertes formatives en génere tant en duracid6 com en
profunditat dels continguts.

3. Objectiu general i objectius especifics

La finalitat d'este pla és la de
— Promoure una educacié no sexista, que
— Faga visible la importancia de I'’equitat de génere en el desenvolupament i
que
- Enfortisca les capacitats de participacié de les organitzacions socials i
institucions educatives.

Objectiu general d’aprenentatge
Desenvolupar les capacitats necessaries per a promoure, des de l|'educacid, la
igualtat de génere com a factor clau del desenvolupament huma i sostenible.

Objectius especifics d’aprenentatge

e Identificar les desigualtats de génere en diferents ambits: familia, escola,
treball i altres i detectar actituds i comportaments sexistes propis i aliens.

e Sensibilitzar i capacitar el professorat en la necessitat d’'una educaciéo no
sexista que proporcione valors d’igualtat i supere la discriminacié per raons
de sexe.

e Promoure la transformaciéo de les relacions de geénere en el procés de
socialitzacio que es duu a terme en els espais educatius.

e Ser capac de sensibilitzar sobre la situacié de les dones i les relacions de
génere en el moén.

e Promoure la igualtat de génere com a element imprescindible per a
aconseguir un desenvolupament huma sostenible.

e Conéixer la plataforma d’accié de Beijing i els objectius de desenvolupament
del mil-lenni (ODM) i mobilitzar-se per a contribuir al seu compliment.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES.
Y DE COOPERACION

_ 'nt_e W Y“d%, -
@ @ ccion m




é Plan de formacio del professorat en Educacion

Muévete por la igualdad. L -
Es de ju sticia. per a la lgualtat de Génere i el Desenvolupament

4. Organitzacio i metodologia

Les accions formatives tenen una duracié entre 8 i 30 hores distribuides en sessions
de 3 a 4 hores. El nombre maxim de participants en la formacio és de 25 i el
minim de 8. Aixi mateix es preveu la realitzacié de sessions de menor duracié, 2-3
hores, sobre tematiques més especifiques i amb una metodologia de xarrada-
col-loqui.

La metodologia que proposem pretén potenciar al maxim les capacitats de les
persones participants unint treball individual i treball en equip, perqué s’afavorisca
aixi tant la introspeccié com l'intercanvi d’idees i el consens.

Com a punt de partida, plantegem una metodologia amb les seglients
caracteristiques:

o Participativa i oberta. Les persones receptores han de constituir-se en el
nucli de la formacio, plantejant-se els distints temes de tal manera que es
genere un intercanvi d’informacié i punts de vista entre formadores-
formadors i participants. Es preferible evitar la conferéncia.

e Activa, practica. Aprendre fent. A més, amb un enfocament IUdic a les
activitats, és més senzill fixar els coneixements apresos.

e Motivadora i vivencial per a connectar amb les necessitats i interessos de
les i dels participants i responent a estos, que considerem essencial per a
aconseguir aprenentatges significatius.

Quan es donen les condicions necessaries s'afavorira la utilitzacié de la metodologia
socioafectiva, en la que es partix d‘allo que s’ha vivenciat per a facilitar la
transformacié personal i afavorir I'accié.

e Sentir. Aprenentatge en la propia pell, utilitzacié de técniques que permeten
aflorar sentiments i actituds profundes.

e Pensar. Una vegada que les persones visquen una situacié hem de passar a
I'analisi, a la capacitat de descriure allo que s’ha experimentat, i llavors
aportar dades, conceptes, teories que, per estar sensibilitzats i
sensibilitzades, s6n debatudes i integrades.

e Actuar. Volem fomentar que es desenvolupen actituds critiques i
transformadores; que se senta la necessitat transmetre i educar des de la
igualtat d’oportunitats.

Altres propostes metodologiques, en el cas que no es donen les condicions per a
I’Us de la metodologia anterior:
e Interrogativa
e Inductiva, del particular al general.
e Deductiva, del general al particular.
e Expositiva.
e Complementa les anteriors.
e Descobriment
e Formulacié de l'objectiu.
Plantejament del problema.
Aportacié d’informacio i materials.
Organitzacié de grups de treball.
Conclusions.
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5. Identificacié de continquts

Continguts conceptuals

El sistema sexe/génere. Rols i estereotips de génere.

Sexisme i androcentrisme. Desigualtats de genere.

Procés de socialitzacid i construccidé de la identitat de génere.

El curriculum i la transmissio de valors des d’una perspectiva de génere.

La coeducacié com una alternativa d’educacié en el valor de la igualtat.

Les dones en el mén: distintes manifestacions d'un mateix fenomen.
L'aportacio de les dones al desenvolupament.

La relacié entre la igualtat de génere i el desenvolupament.

Genere i interculturalitat.

Per qué els ODM i Beijing? Avancos i retrocessos en el respecte dels drets
humans de les dones.

Participacio politica i lideratge de les dones.

Eines per a incorporar la perspectiva de génere.

Continguts procedimentals

Analisi de la realitat de les dones amb enfocament de génere

Analisi de les diferéncies educatives entre homens i dones.

Revisié del projecte curricular del centre des de la perspectiva de génere.
Incorporacié de pautes no sexistes en la realitat quotidiana: Us de
llenguatge no sexista.

Analitzar i desaprendre els estereotips relatius a les dones i homens d‘altres
contextos socials, culturals i econdmics.

Analisi critica, elaboracié i Us de missatges i imatges sobre les dones i
homens del mon i la seua participacio en el desenvolupament.

Continguts actitudinals

intercambio
y solid:
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Apreciacio de la igualtat de génere com a qliestié de drets humans
Desenvolupament d‘una actitud critica i autocritica: questionament d’allo
que s’ha aprés sobre la nostra identitat com a dones i homens

Compromis d’incorporar una perspectiva de génere en el nostre treball i en
totes les facetes de la vida.

Adquirir actituds i comportaments que promoguen |’educacié de génere.
Valoracié i respecte de la diversitat en els estereotips i relacions de géenere
en el mon.
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6. Accions formatives

I. Curs d’educaciéo per a la iqualtat de génere i el desenvolupament
(24-32 hores)

(6-8 sessions de 3-4 hores)

Objectiu general d’aprenentatge
Desenvolupar les capacitats necessaries per a promoure, des de 'educacio, la
igualtat de génere com a factor clau del desenvolupament huma i sostenible.

Objectius especifics d’aprenentatge

e Identificar les desigualtats de génere en diferents ambits: familia, escola,
treball i altres.

e Sensibilitzar i capacitar el professorat sobre la necessitat d’'una educacié no
sexista que proporcione valors d’igualtat i supere la discriminacié per raons
de sexe.

e Promoure la transformacido de les relacions de génere en el procés de
socialitzacio que es duu a terme en els espais educatius.

e Ser capac de sensibilitzar sobre la situacié de les dones i les relacions de
genere en el mén.

e Promoure la igualtat de genere com a element imprescindible per a
aconseguir un desenvolupament huma sostenible.

e Conéixer la plataforma d’accié6 de Beijing i mobilitzar-se per a contribuir al
seu compliment.

la sessid. El sistema sexe/geénere. Rols i estereotips de génere. Les dones en el
mon: distintes manifestacions d’un mateix fenomen. L’aportacié de les dones al
desenvolupament: migracions, participacio politica, treball d’atencid.

2a sessio. Procés de socialitzacio i construccié de la identitat de génere: familia,
mitjans de comunicacio, llenguatge, publicitat. Analisi de les diferéncies educatives
entre homens i dones: Us d’espais i altres.

3a sessid. El curriculum ocult i la transmissido de valors des d’una perspectiva de
genere. La coeducacié com a educacié en el valor de la igualtat. Revisid del projecte
curricular del centre i programacié d’aula des de la perspectiva de génere.
Elaboracié de propostes.

4a sessio. La relacid entre la igualtat de génere i el desenvolupament. Diferenciacio
de condicid i posicié de genere i determinacié de necessitats practiques i interessos
estratégics.

5a sessid. Per qué els ODM i Beijing? Avancos i retrocessos en el respecte dels
drets humans de les dones. Eines per a incorporar la perspectiva de génere:
mainstreaming i empoderament.

6a sessio. Passar a l'accié: a favor de Beijing. Elaboracio i Us de missatges i

imatges sobre les dones i homens del mén i la seua participacio en el
desenvolupament.
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II. Curs d’educacio per a la igualtat de génere. 1a part (9-16 hores)

(3-4 sessions de 3-4 hores)

Objectiu general d’aprenentatge
Desenvolupar les capacitats necessaries per a promoure la igualtat de génere des
de I'educacié.

Objectius especifics d’aprenentatge

e Identificar les desigualtats de génere en diferents ambits: familia, escola,
treball i altres.

e Sensibilitzar i capacitar el professorat en la necessitat d’'una educacié no
sexista que proporcione valors d’igualtat i supere la discriminacié per raons
de sexe.

e Promoure la transformacido de les relacions de génere en el procés de
socialitzacio que es duu a terme en els espais educatius.

Sessions

la sessid. El sistema sexe/génere. Rols i estereotips de geénere. Sexisme i
androcentrisme. Desigualtats de genere: laborals, escolars, espai public, privat i
domeéstic.

2a sessio. Procés de socialitzacio i construccié de la identitat de génere: familia,
mitjans de comunicacio, llenguatge, publicitat. Analisi de les diferéncies educatives
entre homens i dones: Us d’espais i altres.

3a sessid. El curriculum ocult i la transmissié de valors des d’una perspectiva de
génere. La coeducacio com a educacid en el valor de la igualtat.

4a sessid. Revisid del projecte curricular del centre i programacié d’aula des de la
perspectiva de génere. Elaboracié de propostes.
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II. Curs d’educacio_per al desenvolupament amb igualtat de génere 2a
part (9-16 hores)

(3-4 sessions de 3 0 4 hores).

Objectiu general d’'aprenentatge
Desenvolupar les capacitats necessaries per a promoure, des de l|'educacid, la
igualtat de génere com a factor clau del desenvolupament huma i sostenible.

Objectius especifics d’aprenentatge

e Identificar les desigualtats de génere en diferents ambits: familia, escola,
treball i altres.

e Ser capac de sensibilitzar sobre la situacié de les dones i les relacions de
génere en el moén.

e Promoure la igualtat de génere com a element imprescindible per a
aconseguir un desenvolupament huma sostenible.

e Conéixer la plataforma d’acciéo de Beijing i mobilitzar-se per a contribuir al
seu compliment.

1a sessid. El sistema sexe/génere. Rols i estereotips de génere. Les dones en el
mon: distintes manifestacions d’'un mateix fenomen. L’aportacido de les dones al
desenvolupament: migracions, participacio politica, treball d’atencié.

2a sessid. La relacié entre la igualtat de génere i el desenvolupament. Diferenciacié
de condicid i posicié de genere i determinacié de necessitats practiques i interessos
estratégics.

3a sessid. Per qué els ODM i Beijing? Avancos i retrocessos en el respecte dels
drets humans de les dones. Ferramentes per a incorporar la perspectiva de génere:
mainstreaming i empoderament.

4a sessid. Passar a l'accio: a favor de Beijing. Elaboracid i Us de missatges i
imatges sobre les dones i homens del mén i la seua participacio en el
desenvolupament.

7. Xarrades-col:-loquis

Tenint en compte la dificultat dels docents en actiu per a la realitzacié d’accions
formatives de llarga duracid, es preveu la realitzacié de xarrades-col-loquis d'1 a 3
hores en que s'aborden temes concrets de manera més especifica.

Sense perjudici que el contingut d’estes xarrades-col-loquis pot ser proposat, dins
dels continguts que es preveu treballar en el pla de formacid, algunes propostes
son:

Aprendre a ser dona i home en I'escola: repas historic de distints models.
Coeducacié: una proposta alternativa.

Educar dones i homens per la igualtat.

Igualtat de genere i desenvolupament: una relacié necessaria.

Educacio per al desenvolupament i la igualtat de génere.

Us d’imatges i missatges en I'educacié des de la perspectiva de génere.
Interculturalitat, génere i convivéncia escolar.

El curriculum ocult: analisi de la practica i organitzacié educativa.
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8. Recursos pedagogics, humans i materials necessaris

Recursos pedagogics

Els materials didactics de suport de la campanya es poden utilitzar per a aprofundir
en els continguts i com guia per a activitats proposades. També es troben en ells
referéncies a materials audiovisuals que poden servir de suport a les sessions.

Recursos humans

La formacio és impartida per especialistes en educacioé per a la igualtat de génere
de I'ambit local en qué es vaja a realitzar la formacid o bé desplacats des de
Madrid.

Recursos técnics i materials necessaris
Ordinador portatil, cano - projector i DVD. Paper continu i retoladors.
Aula amplia amb mobiliari mobil per a poder ser retirat si és necessari.

9. Recursos economics

Les organitzacions InteRed, Entreculturas i Ajuda en Accié compten amb el suport
economic de I'’Agéncia Espanyola de Cooperacié per a l'execucié d’este pla de
formacio. Aixi mateix es comprometen a aportar els seus recursos i experiéncia,
especialment pel que fa a la coordinaci6 i seguiment de les accions formatives.

10.Métode d’avaluacidé

Es pretén fer de I'avaluacid un procés constant que permeta enriquir i adaptar el pla
de formacid des del seu disseny fins a la seua finalitzacid i en tota la seua execucid.
Els aspectes a avaluar son, fonamentalment, la consecucié d’objectius, la seleccid i
tractament dels continguts, la metodologia emprada, les formadores i formadors
qgue aconseguixen la seleccio, els recursos emprats, la coordinacid i organitzacio del
curs, el grup i cada participant de manera individual.

Al finalitzar cada una de les accions formatives es realitza una avaluacio individual i
una altra col-lectiva per part de tots els participants, aixi com per l'equip de
coordinacio del curs, i es redacta un informe-memoria de I'experiéncia.

Les persones que hagen participat en el 80% de les hores de formacio realitzades i
hagen realitzat, en els casos que aixi es propose, una practica associada als
continguts, reben un certificat amb el suport de la institucidé en qué s'haja
emmarcat l'accié formativa.
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