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Pla de formacio del professoraten
Educacié per ala lgualtat de Génere i el Desenvolupament
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@/ Muévete por la gualdad Pla de formacio del professoraten
Es de justicia. Educacio per ala lgualtat de Génere I el Desenvolupament

Aquest pla es desenvolupa en el marc de la campanya “"Mou-te per la
Igualtat. Es de Justicia”, financada per I’AECI i executada per Ajuda en Accid,
Entrecultures i InteRed, que vol sensibilitzar sobre la importancia del paper que
juguen les dones en l'avang de les societats i la igualtat de génere com a factor
clau en el desenvolupament. Aquesta campanya esta orientada a l'articulacid
dels principals actors de la cooperacid per a I'elaboracié d'una agenda que
promogui el compliment de les metes de Beijing i Objectius del Mil-lenni.
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é/ Muévete por la gualdad Pla de formacio del professoraten
Es de justicia. Educacio per ala lgualtat de Génere I el Desenvolupament

1. Context i justificacié del pla de formacio.

La situacio de les dones és molt diferent d'uns paisos a uns altres, encara que
tenen un denominador comu: a cap pais del mon les dones tenen els
mateixos drets i oportunitats que els homes, la qual cosa les impedeix
participar en igualtat de condicions en tots els ambits de la vida.

Malgrat els canvis i esforgos realitzats, continuen existint grans desigualtats entre
homes i dones, que es manifesten de diferents formes:

- El 70% de la poblacié que viu en la pobresa sén dones.
- Dos tercos de la poblacio adulta analfabeta son dones.
- Cada minut mor una dona al mdn per causes relacionades amb I'embaras i el
part.

Aproximadament, una de cada tres dones i nenes en tot el mén han estat
colpejades o sotmeses a abusos sexuals al llarg de la seva vida.
- El 90% de les victimes de la guerra son civils, la majoria dones, nenes i nens.
- La immigracié femenina ha crescut en els Ultims deu anys un 74%, enfront del
22% que ha augmentat la masculina. La jornada laboral de les dones immigrants
és un 37% més llarga que la de les espanyoles.

No obstant aix0, en paral-lel a les xifres que donen mesura a la injusticia, en
trobem moltes d’altres que ens parlen de |la decisiva aportacié de les dones
al desenvolupament de les seves societats. Les dones produeixen entre el
60% i el 80% dels aliments en els paisos en vies de desenvolupament i la
meitat a nivell mundial i la seva contribucié en feines no remunerades suposaria
en valor monetari I'equivalent a un 25%-30% del Producte Interior Brut
mundial. Les dones han protagonitzat, i ho continuen fent, multiples moviments
en defensa dels Drets Humans, per la fi dels conflictes armats, la consolidacié
de la pau i la defensa del medi ambient, i son les dones les que s'ocupen
d'atendre a membres de la familia malalts o que no poden valer-se per si
mateixos, tasques que son absolutament necessaries per garantir el
funcionament dels sistemes de salut moderns.

Aguesta situacid és conseqlieéncia dels condicionaments de genere - els rols i
estereotips que les societats assignen a les dones i als homes per pertanyer a
un sexe o altre - que condicionen la vida d'homes i de dones, limitant la seva
llibertat, impedint el desenvolupament ple de les seves capacitats, tant
personals com professionals.

La importancia de I'educacio:

Encara queda un gran cami per recorrer per arribar a la igualtat real entre
dones i homes. Necessitem treballar per assolir un apoderament de les dones,
desaprendre els mandats del genere, repensar valors i actituds que impregnen
les cultures i la vida de les persones que contribueixen a la desigualtat entre
sexes.
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L'educacié és part essencial per a la transmissié dels rols i estereotips de
génere, d'aqui la importancia que té com a eina de canvi social. Es converteix
en imprescindible, per tant, treballar des de I'escola per la igualtat i abordar el
sexisme en tots els ambits educatius.

Suport normatiu internacional i nacional:

- Entre els acords i compromisos internacionals que busquen contribuir a
I'assoliment de la Igualtat de Génere, destaca la Plataforma d'Accié que es va
signar com a resultat de la IV Conferéencia Mundial sobre la dona a Beijing,
on els 189 Estats participants van reconeixer que la igualtat entre els sexes és
inherent al Desenvolupament. Els governs es van comprometre a establir la
igualtat de drets i combatre la desigualtat d'oportunitats, garantint, d'aquesta
manera, l'exercici de tots els drets i llibertats per a qualsevol persona.

A Espanya s'han donat importants passos per assolir la igualtat real entre
homes i dones:

- La Llei Integral contra la Violéncia de Génere esmenta la “necessitat
d'articular mesures de sensibilitzacio i prevencié en I'ambit educatiu”. En
aquesta llei, la formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals
i de la igualtat entre homes i dones es descriu com un dels fins del sistema
educatiu espanyol.

- La Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes té com a
objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes,
mitjancant I'eliminacidé de la discriminacié de la dona.

Es de destacar com a novetat d'aquesta llei la consideracié de la dimensié de la
transversalitat de la igualtat. Com a consequliéncia de la seva promulgacio, es
modificaran importants lleis en matéria d'educacié i cultura. Per exemple, en
relacio al sistema educatiu, aquest ha d'incloure en els seus fins (curriculums):

o L'educacié en la igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes.

o L'eliminacio dels obstacles que dificulten la igualtat efectiva entre dones i
homes.

o Evitar els comportaments sexistes, els estereotips socials associats, etc.

o Formacié inicial i permanent del professorat.

o Repas i eliminacid dels continguts sexistes en els llibres de text i materials
didactics.

o Preséncia equilibrada de dones i homes en els 6rgans de control i de govern
dels centres docents.

o Projectes i programes dirigits a fomentar la coeducacio.

o Reconeixement de les dones en la Historia.

Perqué sigui possible la incorporacio de la perspectiva de génere en el
mon academic, és imprescindible que el professorat estigui format i
sensibilitzat sobre la desigualtat de génere en el mén i les seves conseqliéncies.

Amb aquest pla de formacié busquem que el professorat adquireixi eines per

identificar els aspectes sexistes, qlestionar la seva propia practica i promoure
des d'una educacid no sexista la transformacid de les relacions de génere.
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2 . Destinataris de la formacio.

El col-lectiu destinatari d'aquest pla de formacid és el professorat de les etapes
d'educacié infantil, primaria, secundaria, formacio professional i batxillerat, de
I'ensenyament public i privat en actiu o en recerca d'ocupacio.

Es tracta d'un col-lectiu amb una gran carrega de feina, que sol accedir a
I'oferta de material per al treball d'educacid en valors a les aules per les ONGs i
amb escas temps disponible per a la formacio.

Disposen d’espais especifics de formacio i la seva consciéncia de génere és molt
variada. En I'ensenyament privat i/o concertat |'oferta formativa en génere,
guan es dbna, sol adquirir-se de forma transversal en la formacid sobre altres
temes, com educacid en valors o multiculturalitat. En I'educacio publica,
depenent de les CCAA, hi ha diferents ofertes formatives en génere tant en
durada com en profunditat dels continguts.

3 . Objectiu general i objectius especifics.

La finalitat d'aquest pla és la de:

- promoure una educacié no sexista, que

- faci visible la importancia de I'equitat de génere en el desenvolupament i
que

- enforteixi les capacitats de participacié de I'organitzacions socials i
institucions educatives.

Objectiu General d'Aprenentatge:

Desenvolupar les capacitats necessaries per promoure, des de I'educacid, la
igualtat de génere com a factor clau del desenvolupament huma i sostenible.

Objectius especifics d'aprenentatge:

- Identificar les desigualtats de génere en diferents ambits: familia, escola,
feina... i detectar actituds i comportaments sexistes propis i aliens.

- Sensibilitzar i capacitar el professorat sobre la necessitat d'una educacioé no
sexista que proporcioni valors d'igualtat i superi la discriminacid per raons de
sexe.

- Promoure la transformacié de les relacions de génere en el procés de
socialitzacio que es porta a terme en els espais educatius.

- Ser capacg de sensibilitzar sobre la situacié de les dones i les relacions de
génere en el moén.

- Promoure la igualtat de génere com a element imprescindible per arribar a un
desenvolupament huma sostenible.

- Coneixer la plataforma d'accié de Beijing i els Objectius de Desenvolupament
del Mil-lenni (ODM) i mobilitzar-se per contribuir al seu compliment.
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4 . Organitzacio i metodologia.

Les accions formatives tindran una durada d’entre 8 i 30 hores distribuides en
sessions de 3 a 4 hores. El nombre maxim de participants en la formacié sera
de 25 i el minim de 8. Aixi mateix, es preveu la realitzacié de sessions de menor
durada, 2-3 hores, sobre tematiques més especifiques i amb una metodologia
de xerrada-col-loqui.

La metodologia que proposem pretén potenciar al maxim les capacitats de les
persones participants conjuminant treball individual i treball en equip, perque
s'afavoreixi aixi tant la introspeccié com l'intercanvi d'idees i el consens.

Com a punt de partida, plantegem una metodologia amb les segiients
caracteristiques:

- Participativa i oberta: Les persones receptores han de constituir-se en el
nucli de la formacid, plantejant-se els diferents temes de tal manera que es
generi un intercanvi d'informacié i punts de vista entre formadors/es i
participants. Es preferible evitar la conferéncia.

- Activa, practica: Aprendre fent. A més, si donem un enfocament IUdic a les
activitats, ens ajudara a fixar els coneixements apresos.

- Motivadora i vivencial: Per connectar amb les necessitats i interessos de les
i els participants i responent a ells, la qual cosa considerem essencial per
aconseguir aprenentatges significatius.

Quan es donin les condicions necessaries s'afavorira la utilitzacio de la
metodologia socioafectiva, en la qual es parteix de la propia experiéncia per
facilitar la transformacié personal i afavorir I'accié.

- Sentir: Aprenentatge en la propia pell, utilitzacié de tecniques que
permeten aflorar sentiments i actituds profundes.

- Pensar: Una vegada que les persones visquin una situacié hem de passar
a I'analisi, a la capacitat de descriure el que han experimentat, i llavors
aportar dades, conceptes, teories que, en estar sensibilitzats i
sensibilitzades, seran debatudes i integrades.

- Actuar: Volem fomentar que es desenvolupin actituds critiques i
transformadores; que se senti la necessitat de transmetre i educar des de la
igualtat d'oportunitats.

Altres propostes metodologiques, en cas que no es donin les condicions per
a I'ls de la metodologia anterior:

- Interrogativa:

o Inductiva; del particular al general

o Deductiva: del general al particular

- Expositiva: Complementa les anteriors
- Descobriment:

o Formulacié de I'objectiu
o Plantejament del problema
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o Aportacio d'informacid i materials
o Organitzacio de grups de treball
o Conclusions

5 . Identificacié de continguts.

Continguts conceptuals:

- El sistema sexe/génere. Rols i estereotips de génere.
- Sexisme i androcentrisme. Desigualtats de génere.
- Procés de socialitzacid i construccid de la identitat de génere.
- El curriculum i la transmissio de valors des d'una perspectiva de génere.
+ La coeducacié com una alternativa d'educacio6 en el valor de la igualtat.
- Les dones en el mon: diferents manifestacions d'un mateix fenomen. . .
. L'aportacié de les dones al desenvolupament.
- La relacid entre la igualtat de génere i el desenvolupament.
- Génere i interculturalitat.

- Per qué els ODM i Beijing? Avangos i retrocessos en el respecte dels drets
humans de les dones.
- Participacio politica i lideratge de les dones.
- Eines per incorporar la perspectiva de genere.

Continguts procedimentals:

- Analisi de la realitat de les dones amb enfocament de génere.
- Analisi de les diferéncies educatives entre homes i dones.
- Revisid del projecte curricular del centre des de la perspectiva de génere.
- Incorporacio de pautes no sexistes en la realitat quotidiana: Us de
llenguatge no sexista.
- Analitzar i desaprendre els estereotips relatius a les dones i els homes
d'altres contextos socials, culturals i economics.
- Analisi critica, elaboracid i Us de missatges i imatges sobre les dones i els
homes del moén i la seva participacié en el desenvolupament.

Continguts actitudinals:

- Apreciacio de la igualtat de génere com una qliestié de drets humans.

- Desenvolupament d'una actitud critica i autocritica: gliestionament del que
hem aprés sobre la nostra identitat com a dones i homes.

- Compromis d'incorporar una perspectiva de génere a la nostra feina i a
totes les facetes de la vida.

- Adquirir actituds i comportaments que promoguin I'educacioé de génere.

- Valoracié i respecte de la diversitat en els estereotips i relacions de génere
en el mon.
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6. Accions formatives.

I. Curs d'educacid per a la iqualtat de génere i el desenvolupament (24-

32 h).

(6-8 sessions de 3-4 hores)
Objectiu General d'Aprenentatge:

Desenvolupar les capacitats necessaries per promoure, des de I'educacid, la
igualtat de génere com a factor clau del desenvolupament huma i sostenible.

Objectius especifics d'aprenentatge:

- Identificar les desigualtats de génere en diferents ambits: familia, escola,
feina...

- Sensibilitzar i capacitar el professorat sobre la necessitat d'una educacié no
sexista que proporcioni valors d'igualtat i superi la discriminacid per raons de
sexe.

- Promoure la transformacié de les relacions de genere en el procés de
socialitzacio que es porta a terme en els espais educatius.

- Ser capac de sensibilitzar sobre la situacié de les dones i les relacions de
genere en el mén.

- Promoure la igualtat de génere com a element imprescindible per arribar a un
desenvolupament huma sostenible.

- Coneixer la plataforma d'accié de Beijing i mobilitzar-se per contribuir al seu
compliment.

12 Sessio: El sistema sexe/génere. Rols i estereotips de genere. Les dones en el
mon: diferents manifestacions d'un mateix fenomen. L'aportacio de les dones al
desenvolupament: migracions, participacio politica, cura d’altres persones.

23 Sessid: Procés de socialitzacio i construccio de la identitat de génere: familia,
mitjans de comunicacio, llenguatge, publicitat... Analisi de les diferéncies
educatives entre homes i dones: Us d'espais.

32 Sessid: El curriculum ocult i la transmissio de valors des d'una perspectiva de
génere. La coeducacié com a educacio en el valor de la igualtat. Revisié del
projecte curricular del centre i programacio d'aula des de la perspectiva de
génere. Elaboracié de propostes.

43 Sessid: La relacio entre la igualtat de génere i el desenvolupament.
Diferenciacié de condicié i posicié de génere i determinacié de necessitats
practiques i interessos estrategics.

52 Sessid: Per qué els ODM i Beijing? Avancos i retrocessos en el respecte dels
drets humans de les dones. Eines per incorporar la perspectiva de génere:
Mainstreaming i apoderament.

62 Sessid: Passar a l'accid: a favor de Beijing. Elaboracio i Us de missatges i

imatges sobre les dones i els homes del mdn i la seva participacio en el
desenvolupament.
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II. Curs d'educacioé per a la igualtat de génere. 12 Part (9-16 h)

(3-4 sessions de 3-4 hores)

Objectiu General d'Aprenentatge:

Desenvolupar les capacitats necessaries per promoure la igualtat de génere des
de I'educacié.

Objectius especifics d'aprenentatge:

- Identificar les desigualtats de génere en diferents ambits: familia, escola,
feina...

- Sensibilitzar i capacitar el professorat sobre la necessitat d'una educacio no
sexista que proporcioni valors d'igualtat i superi la discriminacidé per raons de
sexe.

- Promoure la transformacié de les relacions de génere en el procés de
socialitzacio que es porta a terme en els espais educatius.

Sessions:

12 Sessid: El sistema sexe/génere. Rols i estereotips de génere. Sexisme i
androcentrisme. Desigualtats de génere: laborals, escolars, espai public, privat i
domestic...

23 Sessid: Procés de socialitzacio i construccio de la identitat de génere: familia,
mitjans de comunicacio, llenguatge, publicitat... Analisi de les diferéncies
educatives entre homes i dones: Us d'espais.

32 Sessid: El curriculum ocult i la transmissio de valors des d'una perspectiva de
génere. La coeducacié com a educacio6 en el valor de la igualtat.

43 Sessid: Revisid del projecte curricular del centre i programacio d'aula des de
la perspectiva de genere. Elaboracié de propostes.

III. Curs d'Educacio per al desenvolupament amb igualtat de génere. 22

Part (9-16 h)

(3-4 sessions de 3 0 4 hores).
Objectiu General d'Aprenentatge:

Desenvolupar les capacitats necessaries per promoure, des de I'educacid, la
igualtat de génere com a factor clau del desenvolupament huma i sostenible.
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Objectius especifics d'aprenentatge:

- Identificar les desigualtats de genere en diferents ambits: familia, escola,
feina...

- Ser capacg de sensibilitzar sobre la situacié de les dones i les relacions de
genere en el mén.

- Promoure la igualtat de génere com a element imprescindible per arribar a un
desenvolupament huma sostenible.

- Coneixer la plataforma d'accié de Beijing i mobilitzar-se per contribuir al seu
compliment.

12 Sessid: El sistema sexe/génere. Rols i estereotips de génere. Les dones en el
mon: diferents manifestacions d'un mateix fenomen. L'aportacio de les dones al
desenvolupament: migracions, participacio politica, cura d’altres persones.

23 Sessid: La relacié entre la igualtat de genere i el desenvolupament.
Diferenciacio de condicid i posicié de génere i determinacié de necessitats
practiques i interessos estrategics.

32 Sessid: Per qué els ODM i Beijing? Avancos i retrocessos en el respecte dels
drets humans de les dones. Eines per incorporar la perspectiva de genere:
Mainstreaming i apoderament.

43 Sessid: Passar a l'accié: a favor de Beijing. Elaboracid i Us de missatges i
imatges sobre les dones i els homes del mdn i la seva participacio en el
desenvolupament.

7. Xerrades-col:loqui.

Tenint en compte la dificultat dels docents en actiu per a la realitzacié d'accions
formatives de llarga durada, es preveu la realitzacié de xerrades-col-loqui d’1 a
3 hores en les quals s'abordin temes concrets de manera més especifica.

Sense perjudici que el contingut d'aquestes xerrades-col-loqui pot ser proposat,
dintre dels continguts que es preveu treballar en el pla de formacid, algunes
propostes podrien ser:

- Aprendre a ser dona i home en I'escola: repas historic de diferents models.
- Coeducacio: una proposta alternativa.

- Educar dones i homes per la igualtat.

- Igualtat de genere i desenvolupament: una relacié necessaria.

- Educacié per al desenvolupament i la igualtat de génere.

. Us d'imatges i missatges en I'educacid, des de la perspectiva de génere.

- Interculturalitat, génere i convivencia escolar.

- El curriculum ocult: analisi de la practica i organitzacié educativa.

8. Recursos pedaqgogics, humans i materials necessaris.
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Recursos pedagogics:

Els materials didactics de suport de la campanya es podran utilitzar per
aprofundir en els continguts i com a guia per a activitats proposades. També es
trobaran en ells referéncies a materials audiovisuals que poden servir de suport
a les sessions.

Recursos humans:

La formacio sera impartida per especialistes en educacié per a la igualtat de
genere de I'ambit local en el qual es realitzi la formacio o desplacats des de
Madrid.

Recursos técnics i materials necessaris:

Ordinador portatil, cano - projector i DVD. Papelografs i retoladors.
Aula amplia amb mobiliari mobil per poder ser retirat si és necessari.

9. Recursos economics.

Les organitzacions InteRed, Entrecultures i Ajuda en Accié compten amb el
suport economic de I'Agéncia Espanyola de Cooperacié per a I'execucio d'aquest
pla de formacio. Aixi mateix, es comprometen a aportar els seus recursos i
experiencia, especialment pel que concerneix la coordinacid i el seguiment de
les accions formatives.

10. Métode d'avaluacid

Es pretén fer de I'avaluacié un procés constant que permeti enriquir i adaptar el
pla de formacio des del seu disseny fins a la seva finalitzacié i en tota la seva
execucid. Els aspectes a avaluar seran, fonamentalment, I'assoliment
d'objectius, la seleccié i tractament dels continguts, la metodologia emprada,
els/les formadors/es seleccionats, els recursos emprats, la coordinacio i
organitzacio del curs, el grup i cadascun dels/les participants de manera
individual.

En finalitzar cadascuna de les accions formatives, es realitzara una avaluacio
individual i col-lectiva per part de tots els participants, aixi com per I'equip de
coordinacio del curs, i es redactara un informe-memoria de |'experiéncia.

Les persones que hagin participat en el 80% de les hores de formacié
realitzades i hagin realitzat, en els casos que aixi es proposi, una practica
associada als continguts, rebran un certificat amb el suport de la institucié en la
qual s'hagi emmarcat I'accié formativa.
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